(W ngal

Mental Health - Care & Research
Santé mentale - Soins et recherche

Participez a la création d'un nouvel
avenir pour les soins de santé mentale.

Devenez membre du conseil d’administration du Royal.

Le Roval, I'un des hopitaux de soins de santé mentale, d’enseignement et de recherche les plus
prestigieux au Canada, recherche de nouveaux membres pour chacun de ses trois conseils :

o |e conseil d’administration du Royal;
e e conseil de I'Institut de recherche en santé mentale de I'Université d’Ottawa;
e e conseil de la Fondation de santé mentale Royal Ottawa.

Pour en savoir plus et poser votre candidature, consultez le site www.leroyal.ca/jointheboard.

Pourquoi rejoindre I'un des conseils d’administration du Royal?

En tant que membre d’un conseil d’administration du Royal, vous contribuerez a créer un nouvel avenir
pour les soins de santé mentale.

Plus de la moitié des Canadiens et Canadiennes seront atteints d’un trouble de santé mentale ou de
santé liée a la consommation de substances a un moment donné au cours de leur vie Au Royal, nous
nous engageons a fournir des soins de trés grands qualité, a mener des recherches transformationnelles
et a éliminer les obstacles a I'acces, tout en nous assurant d’offrir a nos équipes un milieu de travail
positif ou elles peuvent s’épanouir.

Les administrateurs et membres des conseils d’administration du Royal s’alignent avec notre
engagement de répondre aux besoins des personnes ayant des problémes de santé mentale et de santé
liée a la consommation de substances grace a I'excellence des soins cliniques, de la défense des droits et
de la recherche.

Roles des conseils d’administration

Les conseils d’administration du Royal régissent et supervisent I’'administration du Royal. Les membres
du conseil d’administration travaillent en équipe, a la fois dans le cadre de leur propre conseil et dans
I’ensemble de I'organisation en tant que membres de comités interfonctionnels, afin de fournir un
leadership stratégique au Royal. Leur réle consiste notamment a : superviser la mise en ceuvre de la
stratégie du Royal pour faire avancer les soins et la recherche ainsi que ses campagnes et ses initiatives
de collecte de fonds; définir et adopter des politiques qui reflétent la mission, la vision et les valeurs
fondamentales de I'organisation; et veiller a ce que les ressources financieres soient gérées de maniere
appropriée et a ce que I'excellence des soins soit maintenue avant tout.



Les membres du conseil d'administration et les administrateurs tiennent compte des opinions des autres
membres, des clients et des familles; ils partagent des avis réfléchis et stratégiques, acceptant et
appuyant les décisions prises par le conseil; ils ont la capacité de communiquer efficacement dans le
contexte de leur conseil et dans I'ensemble de I'organisation en tant que membres de comités
interfonctionnels. De plus, les administrateurs doivent :

e S’engager a consacrer environ 10 heures par mois a travailler pour le Royal, ce qui comprend
étre pleinement préparés avant chaque réunion.

e Participer a 75 % des réunions du conseil (environ 4 a 5 réunions par an).

e Participer a 75 % des réunions des comités dont ils sont membres (environ 4 a 6 réunions par
an, par comité).

e Assister aux journées de perfectionnement professionnel du conseil (environ deux fois par an).

e Agir dans le meilleur intérét du Royal.

e Représenter le Royal dans la communauté.

e Faire un don philanthropique personnel significatif pour eux, et aider le Royal a accéder a leurs
réseaux philanthropiques.

Les membres du conseil d’administration, en particulier ceux qui siegent au conseil de la Fondation,
doivent aider a recueillir des fonds pour la Fondation en participant a des événements, en faisant appel
a leurs relations, en présentant les projets et initiatives du Royal a de nouveaux donateurs potentiels, en
aidant I'organisation a témoigner sa reconnaissance aux donateurs actuels et en faisant des
contributions personnelles.

Les mandats varient et peuvent durer de un a trois ans, jusqu’a un maximum de neuf ans.

Ce que vous contribuez

Les conseils d’administration du Royal sont des organes de gouvernance trés performants qui attirent
des membres de la communauté de haut niveau dans notre équipe d’administrateurs chevronnés. Nous
recherchons des administrateurs bénévoles ayant I'expérience, les compétences, les capacités, la
disponibilité et 'engagement nécessaires pour nous aider a faconner notre avenir.

La Royal recherche des personnes stratégiques et engagées ayant une expérience et des connaissances
dans un ou plusieurs des domaines suivants :

e Droit et justice pénale

e Gouvernance

e Gouvernement et soins de santé

e Recherche ou milieu universitaire (de préférence dans un domaine lié a la santé mentale et a la
consommation de substances)

e Philanthropie

e Innovation et santé numérique

e Finances, vérification et investissement

e Diversité, inclusion et équité

e Expérience vécue en matiére de problemes de santé mentale et de santé liée a la consommation
de substances (en tant que client ou membre de la famille/aidant)



Nous cherchons également des membres du conseil bilingues (anglais/francais).

Le Royal accueille et encourage les candidatures d’origines diverses, car nous savons que I'organisation
bénéficie de I'expérience, des perspectives et des talents de différents groupes démographiques.

Comment soumettre une candidature

Visitez www.leroyal.ca/jointheboard. Veuillez soumettre le formulaire, une lettre de motivation et votre
curriculum vitae avant le 31 mars 2024.

Les candidat(e)s peuvent, sur demande, bénéficier d’accommodements.



